
第十四届青年教师教学业务基础班培训方案 

为深入贯彻落实《中共中央 国务院关于全面深化新时

代教师队伍建设改革的意见》(中发[2018]4 号)、《教育部等

六部门关于加强新时代高校教师队伍建设改革的指导意见》

（教师〔2020〕10 号）等文件精神，全面落实立德树人根本

任务，落实学校年度工作要点，加强教师教育教学能力建设，

教务处开展教师教学能力培训，重点面向新入职教师和青年

教师，培养学校人才培养的生力军。青年教师教学业务基础

培训是我校教学准入制度中的必经环节，帮助新进教师过好

“师德关”“教学关”“育人关”，努力促进青年教师教学发

展。 

一、培训目标 

让青年教师树立先进教学理念、提升教育教学技能、了

解教学学术研究方法，更好地开展课程讲授，提高课程教学

质量。培训课程聚焦教学实际、突出基础能力；学员学习重

在教学实用、突出操作实践、真学真用。 

二、培训对象                                        

1.新入校的需要承担教学任务的教师。 

2.已有相当教学实践经验、且职称为副教授或教授的新

进教师，由所在学院自行评估确定是否参加。 

3.无教学任务要求单位的教师，可自主确定是否参加。 

三、培训内容 



基础培训分为教学理念与规范、教学设计与实施、教学

方法与技能、教学学术与研究、教学观摩、微课演练、分组

研讨等内容模块。旨在通过专题讲座、经验分享、座谈交流、

演练观摩、专家点评等环节，传播优质的教育教学理念和方

法，培养教师的师德风范和职业操守，打磨扎实的教学基本

功，强化基本教学要求和文档规范，切实提高青年教师的课

堂教学水平和教学研究能力。 

四、培训安排 

每年根据安排举办一期基础培训班，为期 2个月。主要

分为集中讲座培训、教学观摩、微课演练、分组研讨等阶段。 

集中讲座培训：为期 2周，参训教师按时参加讲座学习，

讲座内容包括教学理念与规范、教学设计与实施、教学方法

与技能、教学学术与研究等。 

教学观摩：参训教师根据教务处提供的优质课程课表，

自选至少 6门课程随堂听课，要求本学科专业课程和其他学

科专业课程各占一半。 

微课演练：参训教师准备 10 分钟的现场讲课，同时提

交至少一节课的教案，由培训专家进行现场点评。 

分组研讨：至少参加 1次教学沙龙活动，交流学习的感

受和遇到的困惑等。 

五、培训及考核方式 

1.培训方式 



培训灵活采用线上线下相结合、理论实践相结合的方式。 

2.考核方式 

培训实行积分制管理，参训教师需完成 32 学时培训要

求，包括 14学时必修讲座+8学时选修讲座+6学时教学观摩

+2 学时微课演练+2 学时分组研讨，其中线上选修讲座最多

选 2 学时。集中必修讲座环节允许请假一次，教师需提前提

交书面请假说明，教学观摩、微课演练和分组研讨环节不能

请假。同时提交培训手册和培训心得，经培训顾问专家评阅

通过后，发放培训合格证书。如学时未修满、培训手册不合

格等，需再次参加其他期次基础培训，达到培训要求方可补

发合格证书。 

3、评优奖励 

综合考察培训完成情况，由培训顾问专家评选出本期优

秀学员和微课演练优秀奖，优秀学员和优秀奖比例不超过本

期学员总数的 10%。颁发荣誉证书和奖品，并在学校讲课比

赛中优先推荐。 

六、其它事项 

1.校教务处教师教学发展中心负责培训班日常考核与

管理；培训顾问专家组负责培训指导与评价。  

2.根据《北京航空航天大学教学培训中心工作条例》，

教师教学发展中心建立基础培训合格教师名单库，与课程申

报、课程安排、职称评审、教学评奖评优等工作联动。 



3.相关工作联系人：邸老师，电话：82315364，邮箱：

jsjxfzzx@buaa.edu.cn。 

4.本方案由教务处负责解释。 
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